Kunnanhallitus 26.2.2026 § 27

Vammaisheuvoston toimintasdaanto

1 Tarkoitus

Vammaisneuvosto on kunnan ja sen alueella toimivien yhteisdjen seka kuntalaisten ja
kunnan viranhaltijoiden ja paattajien valinen yhteistyoelin. Sen tehtavana on toimia
vaikuttamiskanavana, joka mahdollistaa osallistumisen, vaikuttamisen ja kuulluksi
tulemisen.

Vammaisneuvosto edustaa kunnan alueella asuvia vammaisia, pitkaaikaissairaita,
heidan omaisiaan seka kunnan alueella toimivia naiden ryhmien yhteisoja ja jarjestoja.

Vammaisneuvoston toiminta perustuu kuntalain (410/2015) 28 §:4an.

2 Valinta ja kokoonpano

Vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista seka
toimintasdanndsta paattaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus asettaa vammaisneuvoston
paasaantoisesti neljaksi (4) vuodeksi (valtuustokausi). Vammaisneuvosto muodostuu
seitsemasta (7) varsinaisesta jasenesta ja heidan henkilokohtaisista varajasenistaan.

Jasenia neuvostoon nimetaan Enontekion alueella toimivista erilaisia vammaisryhmia
edustavista vammaisten, heidan ldheistensa tai Enontekion kunnan alueella toimivien
vammaisjarjestojen keskuudesta. Neuvoston kokoonpanoa muodostettaessa tulee
huolehtia siita, ettd neuvostossa on riittava saamelaisedustus.

Lisdksi vammaisneuvostoon kuuluu yksi valtuutettu. Kunnanhallitus nimeaa valtuutetun
ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen.

Vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Vammaisneuvoston toimintakauden lopussa hyvinvointilautakunta lahettaa jarjestoille
ja yhdistyksille nimeamispyynnon. Nimeamisehdotuksessa haetaan tasapainoista
kokoonpanoa, jossa huomioidaan kokemus seka samalla pyrkimys mahdollisimman
laajaan ja monipuoliseen edustavuuteen.

Hyvinvointilautakunta valmistelee nimedmisehdotusten pohjalta ehdotuksen
vammaisneuvoston jasenista kunnanhallitukselle. Kunnanhallitus nimeaa varsinaiset
jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa. Kunnanhallitus nimeéaa neuvoston
sihteerin.

Toimikauden paattyessa istuva vammaisneuvosto jatkaa toimintaansa, kunnes uusi on
nimitetty ja jarjestaytynyt.

Vammaisneuvoston jasenet voivat pyytaa eroa kesken toimikauden. Eronpyynndsta
tulee ilmoittaa kirjallisesti vammaisneuvoston puheenjohtajalle ja sihteerille.
Eronpyynnon jattdneen jasenen varajasen osallistuu vammaisneuvoston kokouksiin
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siihen asti, kunnes kunnanhallitus on mydntanyt eron ja nimennyt uuden jdsenen ja
varajasenen hyvinvointilautakunnan esityksesta.

3 Vammaisneuvoston tehtavat

Enontekion kunnan vammaisneuvoston tarkoituksena on

edistaa ja seurata kunnan eri toimialoilla tapahtuvaa toimintaa vammaisten
henkiléiden kannalta.

- edesauttaa vammaisten osallistumista ja vaikuttamista kunnalliseen
paatdksentekoon asioissa, jolla on merkitystd vammaisen vaeston hyvinvoinnin,
osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkumisen tai paivittaisista toiminnoista
suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta niilta osin, kuin ne
kuuluvat kunnan tehtaviin.

- vaikuttaa kunnan strategian ja sen eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun ja seurantaan niissa asioissa, jotka koskevat vammaisten hyvinvointia
seka itsenaista suoriutumista seka seurata ja arvioida palvelujen toteutumista.

- vammaisneuvosto tekee esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja kunnan eri
organisaatioille vammaisia koskevissa kysymyksissa seka hoitaa muut neuvoston
toimialaan kuuluvat ja kunnanhallituksen sille antamat tehtavat.

- kehittaa yhteistydmuotoja oman kunnan vaikuttamistoimielinten ja muiden kuntien
neuvostojen kanssa.

- vammaisneuvosto tekee yhteistydta Lapin hyvinvointialueen vammaisneuvoston
kanssa vammaisten hyvinvoinnin edistdmiseksi.

Vammaisneuvosto laatii toimintasuunnitelman, jossa maaritelldan kunkin vuoden ja tulevan
kauden tarkeimmat tavoitteet ja tehtavat. Vammaisneuvosto tekee vuosittain kertomuksen
toiminnastaan hyvinvointilautakunnalle ja kunnanhallitukselle huhtikuun loppuun
mennessa.

4 Kokouskaytannot

Vammaisneuvosto kokoontuu 4-6 kertaa vuodessa. Kokouksiin osallistuvat varsinaiset
jasenet. Varajasen osallistuu kokoukseen, mikali varsinainen jdsen on estynyt
osallistumasta kokoukseen.

Kokouskutsu ja esityslista toimitetaan neuvoston paattamalla tavalla ja saatetaan jasenten
tietoon vahintaan viisi (5) arkipaivaa ennen kokousta. Kutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika, paikka ja kasiteltavat asiat.

Kokoukset voidaan jarjestaa lasnaolokokouksina, etdkokouksina tai naiden yhdistelmana.
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Vammaisneuvosto on paatdsvaltainen, kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi
vahintaan kolme (3) jasenta on lasna.

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja sihteeri
ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan. Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri. Neuvosto valitsee
jokaisessa kokouksessa yhden (1) jAsenen tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan.
Poytakirja tallennetaan CaseM-asianhallintajarjestelmaan ja lahetetaan tiedoksi
hyvinvointilautakunnalle ja kunnanhallitukselle. Poytakirja julkaistaan kunnan
verkkosivuilla.

Vammaisneuvoston kokouksiin voivat osallistua erikseen pyydetyt asiantuntijat tai
yhteistydbkumppanit.

Neuvostot voivat pitaa myos yhteiskokouksia. Yhteiskokouksessa puheenjohtajana toimii
jommankumman neuvoston puheenjohtaja, jolloin poytakirjantarkastajan tulee olla toisesta
neuvostosta. Yhteiskokouksissa puheenjohtajuutta, sihteeria ja pdytakirjan tarkastamista
vuorotellaan neuvostojen kesken. Yhteiskokouksesta laaditaan samansisaltdinen poytakirja
molemmille neuvostoille.

5 Kokouspalkkiot

Kunnan on lainsdadannon mukaan huolehdittava tarpeellisista neuvoston resursseista.
Vammaisneuvoston toiminta sisallytetdan kunnan talousarvioon omalle kustannuspaikalle.

Vammaisneuvoston virallisiin kokouksiin osallistumisesta maksetaan kunnan voimassa
olevan hallintosaannon mukainen kokouspalkkio ja matkakorvaukset.

Kunta voi jarjestda myds muita tilaisuuksia, kuten infoja, kuulemistilaisuuksia tai tyopajoja.
Naihin tilaisuuksiin osallistuminen on vapaaehtoista eika niistd makseta palkkiota, ellei
hallintosaanto nain maaraa tai kyse ole virallisen kokouksen yhteydessa pidettavasta tai
siihen rinnastettavasta tilaisuudesta. Palkkion maksamisen perusteet tulee ilmoittaa
selkeasti kutsussa.

6 Voimaantulo

Tama toimintasaanto tulee voimaan 1.3.2026.



